Avtalat tjansteutbud

Det svaraste som arbetslds ar att veta hur man
egentligen soker jobb pa béasta satt. Hur ska man
veta nar man gor ratt? Vi erbjuder personlig
coachning och aterkoppling genom en jobbsdkn-
ings-process. Vi arbetar med coachning genom ett
12-stegsprogram som férbereder arbetssokande att
mota nya arbetsgivare. Du far hjalp med allt fran att
skriva ansokan ratt till att faktiskt gora en “riktig”
jobb-intervju.

12-steg mot nytt jobb

Steg 1: Vem &r du, vilka mal har du?

Steg 2: Erfarenheter och egenskaper

Steg 3: Vad ar ett bra CV och personligt brev
Steg 4: Allmanst om att sdka jobb

Steg 5: Hur skriver man ett personligt brev
Steg 6: Hur hittar jag de lediga tjansterna?
Steg 7: Genomgang av dina ansdkningar

Steg 8: Forbered en jobbintervju —
kroppssprak, ordval, attityd, klader
och research

Steg 9: Att gbra en intervju

Steg 10: Uppfdljning av intervju

Steg 11: Aterkoppling med intervjuaren
Steg 12: Reflektioner och utvardering

Yrkesinriktning - For dig som jobbat med:

e Administration inom ekonomi, industri eller
spedition

¢ Inkép framforallt industriella inkdpare

¢ Industriell tillverkning

o |nstallation, drift och underhall sasom tekniker,
maskinreparator eller -operator

¢ Tekniskt arbete t.ex. maskintekniker och logistiker

¢ Transportomradet sasom lagerarbete eller -chef,
transportledare eller -planerare

Geografiskt omrade

Har kan du fa coachning:
Ostra Sverige: Norrkdping, Linkdping, Nykdping,
och Motala.

Sodra Sverige: Malmo, Lund och Trelleborg.

Var utbildning och erfarenhet

Vi ar 5 coacher knutna till Gothia Logistics varav tre
i Norrkoping och tva i Skane. Vi har vart kontor pa
Repslagaregatan 12 i Norrkoping.

Den personal som arbetar med jobbcoachning har

i huvudsak en lang yrkeserfarenhet fran framst
naringslivet. | nagra fall omfattar det chefsskap over
verksamheter eller befattningsmassiga positioner
inom HR eller socialt inriktade verksamheter med
breda personalkontakter.

Referenser

Vi arbetar med organisationsutveckling fér industri-
ella kunder. Detta sker genom utbildningsinsatser
och stod till personal, férandringsarbete, ledarskaps-
utveckling och ledning av kunskapsnatverk.

Via ramavtal med TRR (Trygghetsradet) stottar vi
arbetssokande knutna till TRR. Det innebér att vi
tillsammans med dessa tar fram en handlingsplan,
coachar och hjalper till med utbildning, kontakter
och praktikplats pa féretag inom vara natverk.

Kontakt

Mailadress: maria@gothialogistics.se
Hemsida: www.gothialogistics.se

Telefon: 011 —21 93 23

Adress: Repslagareg. 12, 602 32 Norrkdping

Oppettider: Mandag - fredag, 08.00 - 17.00
Antal coacher: 5 st

Vi ar Gothia Logistics

Vi ar ett utbildningsforetag med erfarenhet av att
utbilda och coacha personal inom féretag sasom
industriella tillverknings-, transport- och logistik-
foretag. Vi har sedan boérjan av 1990-talet utbildat
och coachat personal i hela landet och globalt.




