
Avtalat tjänsteutbud
Det svåraste som arbetslös är att veta hur man 
egentligen söker jobb på bästa sätt. Hur ska man 
veta när man gör rätt? Vi erbjuder personlig 
coachning och återkoppling genom en jobbsökn-
ings-process. Vi arbetar med coachning genom ett 
12-stegsprogram som förbereder arbetssökande att 
möta nya arbetsgivare. Du får hjälp med allt från att 
skriva ansökan rätt till att faktiskt göra en ”riktig” 
jobb-intervju.

	 12-steg mot nytt jobb 
	 Steg 1: Vem är du, vilka mål har du? 

	 Steg 2: Erfarenheter och egenskaper

	 Steg 3: Vad är ett bra CV och personligt brev 

	 Steg 4: Allmänst om att söka jobb

	 Steg 5: Hur skriver man ett personligt brev

	 Steg 6: Hur hittar jag de lediga tjänsterna?

	 Steg 7: Genomgång av dina ansökningar

	 Steg 8: Förbered en jobbintervju –  
		  kroppsspråk, ordval, attityd, kläder  
		  och research

	 Steg 9: Att göra en intervju

	 Steg 10: Uppföljning av intervju 

	 Steg 11: Återkoppling med intervjuaren

	 Steg 12: Reflektioner och utvärdering

Yrkesinriktning - För dig som jobbat med:
• Administration inom ekonomi, industri eller  
	 spedition
• Inköp framförallt industriella inköpare
• Industriell tillverkning
• Installation, drift och underhåll såsom tekniker, 	
	 maskinreparatör eller -operatör
• Tekniskt arbete t.ex. maskintekniker och logistiker
• Transportområdet såsom lagerarbete eller -chef, 	
	 transportledare eller -planerare

Geografiskt område
Här kan du få coachning:
Östra Sverige: Norrköping, Linköping, Nyköping, 
och Motala. 

Södra Sverige: Malmö, Lund och Trelleborg.

Vår utbildning och erfarenhet
Vi är 5 coacher knutna till Gothia Logistics varav tre 
i Norrköping och två i Skåne. Vi har vårt kontor på 
Repslagaregatan 12 i Norrköping.

Den personal som arbetar med jobbcoachning har 
i huvudsak en lång yrkeserfarenhet från främst 
näringslivet. I några fall omfattar det chefsskap över 
verksamheter eller befattningsmässiga positioner 
inom HR eller socialt inriktade verksamheter med 
breda personalkontakter.  

Referenser
Vi arbetar med organisationsutveckling för industri-
ella kunder. Detta sker genom utbildningsinsatser 
och stöd till personal, förändringsarbete, ledarskaps-
utveckling och ledning av kunskapsnätverk.

Via ramavtal med TRR (Trygghetsrådet) stöttar vi 
arbetssökande knutna till TRR. Det innebär att vi 
tillsammans med dessa tar fram en handlingsplan, 
coachar och hjälper till med utbildning, kontakter 
och praktikplats på företag inom våra nätverk.

Kontakt
Mailadress: maria@gothialogistics.se
Hemsida: www.gothialogistics.se
Telefon: 011 – 21 93 23
Adress: Repslagareg. 12, 602 32 Norrköping
 
Öppettider: Måndag - fredag, 08.00 - 17.00
Antal coacher: 5 st

Vi är Gothia Logistics
Vi är ett utbildningsföretag med erfarenhet av att 
utbilda och coacha personal inom företag såsom 
industriella tillverknings-, transport- och logistik-
företag. Vi har sedan början av 1990-talet utbildat 
och coachat personal i hela landet och globalt.


